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1. ЗАГАЛБН1 ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Державний заклад «Науково-практичний медичний реабЫтацшно-
Д1агностичний центр Мшютерства охорони здоров'я Украши» (дал1 - Заклад) 
е закладом охорони здоров'я, заснований на державнш власносп, що 
належить до сфери управлшня Мшютерства охорони здоров'я Украши. 

1.2. Уповноваженим органом управлшня Закладом е Мшютерство 
охорони здоров'я Украши (дал1 - Уповноважений орган управлшня). 

1.3. Державний заклад «Науково-практичний медичний реабштацшно-
д1агностичний центр МОЗ Украши» е правонаступником Державного закладу 
«Медичний центр «Реабш1тацшно-д1агностичний центр», створеного за 
наказом Мшютерства охорони здоров'я Украши № 101 В1Д 01 березня 
2004 року в1дпов1дно до Розпорядження Кабшету Мшютр1в Украши № 706-р 
В1д 26 листопада 2003 року, р1шення сесп ДонецькоУ обласно'1 Ради № 4/13-361 
В1Д 16 грудня 2003 року, та перейменований зпдно з наказом Мшютерства 
охорони здоров'я Украши вщ 28 жовтня 2002 року № 385. 

1.4. Заклад у сво'ш д1яльност1 керуеться Конститущею Украши, 
Законами Украши, актами Президента Украши та Кабшету Мшютр1в Украши, 
1ншими нормативно-правовими актами, а також наказами Уповноваженого 
органу управлшня 1 цим Статутом. 

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА М1СЦЕЗНАХОДЖЕННЯ 

2.1. Оф1Ц1Йне найменування Закладу: 
Украшською мовою: 
Повне найменування: Державний заклад «Науково-практичний 

медичний реабш1тац1Йно-д1агностичний центр Мшютерства охорони здоров'я 
Украши». 

Скорочене найменування: ДЗ «НПМ РДЦ МОЗ Украши». 
Росшською мовою: 
Повне найменування: Государственное учреждение «Научно-

практический медицинский реабилитационно-диагностический центр 
Министерства здравоохранения Украины». 

Скорочене найменування: ГУ «НПМ РДЦ МЗ Украины». 
Англшською мовою: 
Повне найменування:81а1е ТпзйиШоп "8с1еп1лйс апс! Ргасйса! МесПса! 

К.еЬаЬШ1;айоп апс! 01а§по5йс Сеп1ег 1Ье Мш151ту оГНеакЬ Саге о!- 1Лсга1пе" 
Скорочене найменування: 81 "8Р МКЛ)С". 
2.2. Мюцезнаходження Закладу та його юридична адреса: 

вул. О.Невського, буд. 14, м. Костянтшпвка, Донецька область, 85104. 

3. МЕТА I ПРЕДМЕТ Д1ЯЛБНОСТ1. 

3.1. Метою д1яльност1 Закладу е: 
3.1.1. Надання спещал1зовано1 та високоспещал13овано1 медично'1 

допомоги, що надаеться загальнодержавними закладами охорони здоров'я, 13 



впровадженням експериментальних та нових медичних технолопй, 
стацюнарноТ та л1кувально- профшактичноТдопомоги постраждалим 
внаслщок аварп на Чорнобильськш АБС громадянам УкраТни, у т.ч. 
постраждалим внаслщок техногенних аварш 1 природних катастроф, особам, 
професшна д1яльшсть яких пов'язана з психолопчними стресами 1 
пщвищеним ризиком для життя 1 здоров'я, швалщам, учасникам бойових дш, 
особам яю потребують спещал1зованоТ та високоспещал1зованоТ 
реабштацшноТ медичноТ та медико-психолопчно'Т допомоги в повному обсяз1 
в порядку, встановленому чинним законодавством, вщповщно до спещал1зацп 
та згщно з отриманою лщенз1ею. 

3.1.2. Забезпечення надання окремих вид1в спещал1зованоТ медичноТ 
допомоги та проведения дослщжень, науков1 1 науково-техшчш розробки, 
виконання робгг за державними цшьовими програмами 1 державним 
замовленням, шдготовка наукових кадр1в у сфер1 охорони здоров'я, ф1нансова 
шдтримка розвитку науково'Т 1нфраструктури, проведения наукових 
дослщжень в галуз1 д1агностично'Т, л1кувально-профшактичноТ та 
реаб1л1тац1йноТ допомоги постраждалим внаслщок аварп на Чорнобильськ1й 
АБС громадянам УкраТни, у т.ч. постраждалим внаслщок техногенних аварш 1 
природних катастроф, особам, професшна д1яльн1сть яких пов'язана з 
психолопчними стресами 1 пщвищеним ризиком для життя 1 здоров'я, 
швалщам, учасникам бойових Д1Й, розробки та впровадження нових метод1в 
профшактики, д1агностики, л1кування та реабш1тацп хворих та швалщ1в. 

3.2. Основними напрямами д1яльност1 Закладу е: 
3.2.1. Розробка та наукове обгрунтування впровадження в л1кувально-

проф1лактичних закладах УкраТни едино'Т програми з питань орган1зацп 
психолого-псих1атричноТ та психотерапевтично'Т допомоги при техногенних 
авар1ях та природних катастрофах особам з гострими стресовими реакщями 
(ГСР), посттравматичними стресовими розладами (ПТСР), порушенням 
адаптацп. 

3.2.2. Проведения на сво'Тй баз1 наукових досл1джень, розробки 
ефективних метод1в проф1лактики, д1агностики, л1кування та реабш1тацп 
хворих. 

3.2.3. Мон1торинг результат1в застосування нових л1кувально-
д1агностичних комплекс1в та алгоритм1в з метою встановлення найбшьш 
ефективних та економ1чно доцшьних 1 впровадження Тх в практичну 
Д1ЯЛЬН1СТЬ. 

3.2.4. Проведения науково-досл1дноТ роботи, пов'язано'Т з 
удосконаленням форм 1 метод1в орган1зацп медико-психолог1чно'Т допомоги. 

3.2.5. Участь у проведенш навчально-педагопчного процесу з 
використанням нових форм 1 метод1в навчання, досягнень медичноТ науки в 
практику охорони здоров'я та практично'Т пщготовки медичних фах1вц1в 
вищими медичними навчальними закладами. 

3.2.6. Здшснення медичноТ практики. 
3.2.7. Консультативна допомога з питань рад1ацшно'Т медицини та 



психолого-псих1атрично'Т, психотерапевтично'Т допомоги при 
техногенних авар1ях та природних катастрофах. 

3.28. Впровадження нових метод1в профшактики, д1агностики, 
лжування та реабшггацп хворих та швалщдв. 

3.2.9. Проведения обов'язкових попередшх та перюдичних 
псих1атричних огляд1в та попереднього (перюдичного) огляду. 

3.2.10. Розташування на сво'Тй баз1 фшш науково-дослщних кафедр та 
вищих медичних навчальних заклад1в для впровадження у практику охорони 
здоров'я наукових досягнень, а також з метою пщготовки та перепщготовки 
Л1карських кадр1в, Л1кар1в-штершв, Л1кар1в-стажист1в та середнього медичного 
персоналу; 

3.2.11. Сшвпраця з медичними закладами близького та далекого 
заруб1жжя з метою обмшу нов1тшми методами д1агностики та лжування. 

3.2.12. Проведения у встановленому порядку апробащю й ощнку 
ефективност1 нових медичних препарат1в, обладнання та розробку нових 
метод1в профшактики й впровадження Тх у практику охорони здоров'я. 

3.2.13. Участь у виконанш державних замовлень. 
3.2.14. Участь у створенш КЛ1Н1К, учбово-навчально-л1кувальних 

комплекс1в вщповщно до чинного законодавства. 
3.2.15. Пщготовка й шдвищення квал1ф1кацп медичних кадр1в, а також 

СШВроб1ТНИК1В Центру. 
3.2.16. Вивчення, анал1зуе та готуе рекомендацп щодо використання в 

Украпп заруб1Жного досвщу в межах науково-практично'Т д1яльност1 Центру. 
3.2.17. Участь у розробщ нормативних акт1в щодо реабш1тацп хворих. 
3.2.18. Пщготовка наукових кадр1в - доктор1в 1 кандидате наук за 

проф1лем д1яльност1 центру. 
3.2.19. Пост1Йне вдосконалення форм 1 метод1в навчання спец1ал1ст1в. 
3.2.20. Публ1кац1я методичних рекомендац1й. 
3.2.21. Оргашзащя та надання високоспещал1зовано'Т медично'Т 

допомоги населению Укра'Тни, яке постраждало внаслщок аварп на ЧАЕС та 
переселениям 13 зон, яю контролюються, а також д1агностично'Т, лжувально-
проф1лактично'Т й реаб1Л1тацшно'Т допомоги особам, як1 звертаються в Центр. 

3.2.22. Оргашзащя та координащя заход1в щодо диспансеризацп 
населения Укра'Тни, яке пщверглося впливу юшзуючого випром1нювання пщ 
час Л1кв1дацп наслщюв авар1'Т на ЧАЕС. 

3.2.23. Оргашзащя й проведения науково-практичних конференщй, 
консшпум1в, сем1нар1в, л1карсько-консультативних ком1С1Й та шших заход1в з 
метою покращення контролю за яюстю л1кувально-д1агностично'Т й 
профшактичного процес1в. 

3.2.24. Надання платних послуг, що надаються бюджетними 
установами, у тому числ! дорослому населению УкраТни та шоземним 



громадянам, зпдно з чинним законодавством УкраТни для 
державних бюджетних неприбуткових установ. 

3.3. Для забезпечення д1агностичного 1 л1кувального процес1в здшснюе 
придбання, перевезення, збершання, вщпуск, застосування 1 знищення 
наркотичних засоб1в, психотропних речовин та прекурсор1в у порядку 
встановленому чинним законодавством УкраТни. 

3.4. Для забезпечення д1агностичного 1 л1кувального процес1в здшснюе 
д 1 я л ь н 1 с т ь з придбання, збершання, перевезення, використання, вщпуску 
етилового спирту, зпдно чинного законодавства. 

3.5. Вся документащя, реклама, вивюки, офщшне спшкування ведуться 
виключно державною мовою, кр1м випадюв використання знаюв для товар1в 1 
послуг, яю набули такого статусу зпдно з чинним законодавством. 

3.6. Заклад мае право здшснювати шшу незаборонену чинним 
законодавством УкраТни Д1яльшсть. 

4. ПРАВОВИЙ СТАТУС 

4.1. Заклад е юридичною особою публ1чного права. Заклад набувае 
статусу юридично'Т особи з дня його державно'Т реестрацп. 

4.2. Заклад е бюджетною неприбутковою установою. 
4.3. Заклад користуеться закршленим за ним державним майном на 

прав1 оперативного управлшня. 
4.4. Заклад здшснюе господарську Д1яльшсть. 
4.5. Збитки, завдаш Закладу внаслщок виконання р1шень оргашв 

державно'Т влади чи оргашв мюцевого самоврядування, як1 було визнано 
судом неконституцшними або нед1йсними, пщлягають в1дшкодуванню 
зазначеними органами добровшьно або за р1шенням суду. 

4.6. Для здшснення господарсько'Т д1яльност1 Заклад залучае 1 
використовуе матер1ально-техн1чн1, ф1нансов1, трудов1 та 1НШ1 види ресурс1в, 
використання яких не заборонено законодавством. 

4.7. Заклад мае самостшний баланс, рахунки в Державнш 
казначейськш служб1 Укра'Тни, установах банюв, в тому числ1 (в 1ноземн1Й 
валют1), круглу печатку 31 сво'Тм найменуванням, штампи, а також бланки з 
власними рекв1зитами. 

4.8. Держава та Уповноважений орган управлшня не вщповщають за 
зобов'язаннями Закладу, а Заклад не вщповщае за зобов'язаннями держави та 
Уповноваженого органу управлшня, кр1м випадюв передбачених 
законодавством. 

4.9. Заклад мае право укладати угоди, набувати майнов1 та особист1 
немайнов1 права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справ1, що 
розглядаеться в судах Укра'Тни, м1жнародних та третейських судах. 

4.10. Заклад здшснюе свою д1яльшсть вщповщно до кошторису 
затвердженого Уповноваженим органом управлшня. 



5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ 

5.1. Заклад мае право: 
5.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до 

центральних та мюцевих оргашв державно'Т виконавчо'Т влади, оргашв 
мюцевого самоврядування, а також шдприемств 1 оргашзацш незалежно вщ 
форм власност1 та шдпорядкування, для отримання шформацп та матер1ал1в, 
необхщних для виконання покладених на Заклад завдань. 

5.1.2. Здшснювати сшвробггництво з шоземними оргашзащями 
вщповщно до законодавства. 

5.1.3. Здшснювати власне буд1вництво, реконструкщю, каштальний та 
поточний ремонт основних фощцв у встановленому законодавством порядку; 

5.1.4. Залучати шдприемства, установи та оргашзацп для реал1зацп сво'Тх 
статутних завдань у порядку визначеному законодавством. 

5.1.5. Здшснювати шип права, що не суперечать д1ючому законодавству 
Укра'Тни. 

5.2. Заклад: 
5.2.1. Здшснюе оперативну д1яльшсть по матер1ально-техшчному 

забезпеченню свое'Т роботи; 
5.2.2. Придбавае матер1альш ресурси у пщприемств, оргашзацш та 

установ незалежно вщ форм власност1, а також у ф1зичних ос1б; 
5.2.3. Створюе належн1 умови для високопродуктивно'Т прац1, забезпечуе 

додержання законодавства про працю, правил та норм охорони пращ, техшки 
безпеки, сощального страхування; 

5.2.4. Здшснюе сощальну д1яльшсть вщповщно до законодавства. 
5.2.5. Здшснюе бухгалтерський обл1к, веде ф1нансову та статистичну 

зв1тн1сть зпдно з законодавством. 
5.2.6. Зд1йснюе виплату прац1вникам заробггно'Т плати у порядку 

визначеному законодавством, зокрема не рщше двох раз1в на м1сяць через 
пром1жок часу, що не перевищуе ппстнадцяти календарних дшв, та не 
п1зн1ше семи дшв т е л я заюнчення пер1оду, за який здшснюеться виплата. 

6. УПРАВЛШНЯ 

6.1. Управлшня Закладом здшснюеться вщповщно до цього Статуту на 
основ1 поеднання прав Уповноваженого органу управлшня щодо 
господарського використання державного майна 1 участ1 в управлшш 
трудового колективу. 

6.2. Кер1вництво господарською д1яльшстю Закладом зд1йснюе 
директор (дал1 - Кер1вник), який призначаеться на посаду та звшьняеться з 
посади наказом Уповноваженого органу управлшня, на пщетавах контракту. 
Строк найму, права, обов'язки 1 вщповщальнють кер1вника, умови його 
матер1ального забезпечення, 1НШ1 умови та особливост1 трудових в1дносин 
визначаються контрактом. 

6.3. Кер1вника Закладу може бути звшьнено достроково на пщетавах, 
передбачених контрактом вщповщно до вимог законодавства. 



6.4. Кер1вник Закладу: 
6.4.1. Безпосередньо пщпорядковуеться Уповноваженому органу 

управлшня та несе персональну вщповщальшсть за виконання покладених на 
Заклад завдань 1 здшснення ним сво'Тх функцш. 

6.4.2. Д1е без дов1реност1 вщ 1меш Закладу, представляе його штереси в 
органах державно'Т влади 1 органах мюцевого самоврядування, шших 
оргашзащях, у вщносинах з юридичними особами та громадянами, формуе 
адмшютращю Закладу 1 вир1шуе питания д1яльност1 Закладу в межах та 
порядку встановленому статутом та законодавством. 

6.4.3. Розпоряджаеться коштами та майном вщповщно до 
законодавства та цього Статуту. 

6.4.4. Укладае договори, видае дов1реност1, вщкривае рахунки в 
Державнш казначейськш служб1 Укра'Тни, в установах банюв в установленому 
порядку. 

6.4.5. У межах свое'Т компетенцп видае накази та шип розпорядч1 акти, 
дае вказ1вки, обов'язков1 для вс1х пщроздшв та пращвниюв Закладу. 

6.4.6. Опрацьовуе та подае на затвердження до Уповноваженого органу 
управлшня Статут, проекта змш до Статуту. 

6.4.7. За погодженням з Уповноваженим органом управлшня призначае 
та звшьняе сво'Тх заступниюв, головного бухгалтера Закладу та розподшяе 
обов'яЗКИ М1Ж ними. 

6.4.8. Визначае оргашзацшну структуру Закладу, граничну чисельшсть 
пращвниюв, штатний розпис та подае 'Тх на затвердження до Уповноваженого 
органу управлшня. 

6.4.9. Затверджуе положения про структурш пщроздши Закладу за 
поданням кер1вник1в цих пщроздшв. 

6.4.10. Призначае на посади та звшьняе кер1вник1в структурних 
П1ДрОЗД1Л1В, 1НШИХ ПраЦ1ВНИК1В. 

6.4.11. Встановлюе прац1вникам розм1ри прем1Й, винагород, надбавок 1 
доплат на умовах, передбачених колективним договором та законодавством. 

6.4.12. Вир1шуе шип питания д1яльност1 Закладу у вщповщност1 13 
законодавством. 

6.4.13. Укладае договори оренди та швестицшш договори лише в 
порядку, визначеному законодавством, 1 з письмового дозволу 
Уповноваженого органу управлшня. 

6.4.14. Забезпечуе проведения колективних переговор1в, укладення, за 
погодженням з Уповноваженим органом управлшня, колективного договору 
закладу та виконання його вимог. 

6.4.15. Забезпечуе дотримання пращвниками Правил внутр1шнього 
трудового розпорядку. 

6.4.16. Погоджуе з Уповноваженим органом управлшня сво'Т 
закордонш вщрядження та вщрядження в Укра'Тш, а також забезпечуе 
своечасне шформування Уповноваженого органу управлшня про свою 
тимчасову втрату працездатность 

6.5.Кер1вник Закладу несе вщповщальшсть за дотримання трудового 
законодавства та охорону пращ в закладь 



6.6. Кер1вник Закладу, його заступники та кер1вники структурних 
пщроздшв е офщшними представниками Закладу, Д1ють в межах визначених 
повноважень та представляють штереси Закладу в органах державно'Т влади, 
установах та оргашзащях, а також у взаемовщносинах з оргашзащями та 
Ф13ИЧНИМИ особами, В тому ЧИСЛ1 ШОЗеМНИМИ ВЩПОВЩНО до наданих Т'м 
повноважень. 

6.7. Кер1вник Закладу, його заступники та кер1вники пщроздшв у 
межах визначених повноважень здшснюють оперативне кер1вництво 
Закладом та його пщроздшами. 

6.8. Кер1вник Закладу та головний бухгалтер несуть персональну 
вщповщальшсть за додержання порядку ведения 1 достов1ршсть облжу та 
статистично'Т зв1тност1 у встановленому законодавством порядку. 

7. КОМПЕТЕНЦ1Я УПОВНОВАЖЕНОГО ОРГАНУ УПРАВЛШНЯ 

7.1. Уповноважений орган управлшня вщповщно до покладених на 
нього завдань здшснюе повноваження щодо реал1зацп прав держави як 
власника майна, переданого Закладу, пов'язаних з володшням, користуванням 
1 розпорядженням ним у межах, визначених законодавством Укра'Тни, з метою 
задоволення державних та суспшьних потреб. 

7.2. Уповноважений орган управлшня: 
7.2.1. Визначае головш напрямки д1яльност1 Закладу. 
7.2.2. Приймае р1шення про реоргашзащю 1 лжвщащю Закладу, 

призначае лжвщацшну ком1С1Ю, затверджуе лжвщацшний баланс. 
7.2.3. Затверджуе Статут та змши до Статуту Закладу, здшснюе 

контроль за його дотриманням. 
7.2.4. Укладае 1 розривае контракт з Кер1вником Закладу та здшснюе 

контроль за його виконанням, мае право на покладання виконання обов'язюв 
Кер1вника Закладу у раз1 його тимчасово'Т вщсутностг 

7.2.5. Погоджуе призначення, звшьнення 1 розподш обов'язк1в 
заступниюв та головного бухгалтера за поданням Кер1вника Закладу. 

7.2.6. Погоджуе оргашзацшну структуру Закладу, граничну 
чисельн1сть пращвниюв та штатний розпис. 

7.2.7. Проводить мошторинг д1яльност1 Закладу, забезпечуе 
проведения рев1зи ф1нансово-господарсько'Т д1яльност1 у раз1 зм1ни головного 
Л1каря та аудиторських перев1рок у порядку, встановленому законодавством. 

7.2.8. Здшснюе контроль за фшансовою (бюджетною) та штатною 
дисциплшами Закладу. 

7.2.9. Здшснюе контроль за ефективним використанням та 
збереженням майна 1 к о п т в Закладу, забезпечуе проведения швентаризацп 
майна Закладу вщповщно до визначеного Кабшетом Мш1стр1в Укра'Тни 
порядку, виявляе державне майно, яке тимчасово не використовуеться, та 
вносить пропозицп щодо умов його подальшого використання. 

7.2.10. Погоджуе колективний догов1р Закладу, контролюе виконання 
його вимог та вимог трудового законодавства. 



7.2.11. Погоджуе Кер1внику Закладу закордонш вщрядження та 
вщрядження в УкраУш. 

7.2.12. У раз1 вщсутност1 Кер1вника мае право вир1шувати питания 
щодо покладання обов'язюв Кер1вника Закладу. 

7.2.13. Контролюе виконання Кер1вником Закладу заход1в щодо 
створення умов у кожному структурному ПЩРОЗД1Л1 1 на кожному робочому 
М1СЦ1 умов пращ вщповщно до вимог нормативних акт1в, а також 
забезпечення ним додержання прав пращвниюв, гарантованих законодавством 
про охорону пращ. 

7.2.14. Погоджуе Закладу договори про спшьну д1яльшсть та шип 
договори за якими використовуеться нерухоме майно, що перебувае в 
оперативному управлшш Закладу. 

7.2.15. Забезпечуе приведения у вщповщнють 13 законодавством 
Статуту та внутр1шшх положень Закладу. 

7.2.16. Надае згоду на оренду майна Закладу 1 пропозицп щодо умов 
договору оренди з метою забезпечення ефективного використання 
орендованого майна. 

7.2.17. Контролюе виконання орендарями швестицшних 1 техшчних 
програм, якщо таю передбачеш договором оренди. 

7.2.18. Забезпечуе управлшня 1 збереження матер1альних носив 
секретно'Т шформацп та здшснення заход1в щодо охорони державноУ таемнищ. 

7.2.19. Здшснюе шип повноваження, встановлеш законодавством. 

8. МАЙНО ТА Ф1НАНСУВАННЯ. 

8.1. Майно Закладу становлять необоротн1 та оборотш активи, основн1 
засоби та грошов1 кошти, а також 1НШ1 щнност1, варт1сть яких в1дображаеться 
у самостшному баланс! Закладу. 

8.2. Майно Закладу е державною власнютю 1 закршлюеться за ним на 
прав1 оперативного управлшня. Здшснюючи право оперативного управлшня, 
Заклад користуеться та розпоряджаеться майном вщповщно до законодавства. 

Ус1 питания, яю стосуються в1дмови В1Д права на земельну дшянку, що 
знаходиться на баланс! Закладу або и в1дчуження вир1шуються виключно 
Уповноваженим органом управл1ння. 

8.3. Джерелами формування майна Закладу е: 
Кошти Державного бюджету УкраУни. 
Власн1 надходження Центру: 
плата за послуги, що надаються бюджетними установами зпдно з Ух 

основною д1яльшстю; 
надходження бюджетних установ вщ додатково'У (господарсько'У) 

Д1ЯЛЬНОСТ1; 

плата за оренду майна бюджетних установ; 
надходження бюджетних установ вщ реал1защУ в установленому 

порядку майна (кр1м нерухомого майна); 
1нш1 власн! надходження Центру: 



благодшш внески, гранта, дарунки; 
кошти, що отримують бюджетш установи вщ пщприемств, оргашзацш, 

ф1зичних ос1б та вщ шших бюджетних установ для виконання цшьових 
заход 1в; 

шип джерела не заборонеш законодавчими актами Укра'Тни. 
8.4. Заклад мае право: 
передавати з балансу на баланс матер1альш цшност1 м1ж сво'Тми 

структурними пщроздшами, в тому числ1 фшями та вщщленнями, а також 
здавати в оренду юридичним та ф1зичним особам закршлене за ним майно 
зпдно 13 чинним законодавством та за погодженням з Уповноваженим 
органом управлшня; 

за погодженням з Уповноваженим органом управлшня здшснювати 
вщчуження об'ект1в державно'Т власност1 (майна), в порядку встановленому 
законодавством Укра'Тни. Використовувати кошти вщ продажу майна на 
оновлення матер1ально-техшчно'Т бази Закладу; 

8.5. Структура, штатний розпис та кошторис Закладу затверджуються 
Уповноваженим органом управлшня за поданням кер1вника Закладу. 

8.6. Фшансування Закладу: 
фшансування д1яльност1 Закладу здшснюеться за рахунок Державного 

бюджету Укра'Тни, а також шших джерел не заборонених чинним 
законодавством Укра'Тни. Обсяги бюджетних асигнувань встановлюються 
вщповщно до затверджених кошторис1в доход1в 1 видатюв; 

державне фшансування Закладу здшснюеться на пщстав1 структури, 
штатного розпису 1 кошторису Закладу; 

перев1рка та рев1з1я порядку використання майна, господарсько'Т та 
фшансово'Т д1яльност1 Закладу зд1йснюеться вщпов1дним державним органом 
та Уповноваженим органом у встановленому законодавством порядку. 

Заклад самостшно здшснюе оперативний, бухгалтерський обл1к, веде 
статистичну, бухгалтерську та медичну зв1тнють 1 подае ТТ державним 
органам, уповноваженим здшснювати контроль за вщповщними напрямами 
д1яльност1 Закладу у встановленому законодавством порядку. 

8.7. Кер1вництво Закладу несе вщповщальшсть перед Уповноваженим 
органом управлшня та перед шшими державними органами за достов1ршсть 
та своечаснють подання фшансово'Т, статистично'Т та шшо'Т зв1тност1. 

9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

9.1. Пращвники мають право брата участь в управлшш Закладом через 
загальш збори (конференцп), ради трудових колектив1в, профес1йн1 сп1лки, як1 
д1ють у трудовому колектив1, 1НШ1 органи, уповноважен1 трудовим 
колективом на представництво, вносити пропозицп щодо пол1пшення робота 
Закладу, а також з питань сощально-культурного 1 побутового 
обслуговуваиня. 



Представники профсшлково'Т оргашзацп, а у раз1 Тх вщсутност1 -
вшьно обраш пращвниками представники, представляють штереси 
пращвниюв в органах управлшня Закладу вщповщно до законодавства. 

Заклад зобов'язаний створювати умови, яю б забезпечували участь 
пращвниюв в його управлшш. 

9.2. Трудовий колектив Закладу складаеться з ус1х пращвниюв, яю 
своею працею беруть участь у його д1яльност1 на основ1 трудового договору 
(контракту, угоди) або шших форм, що регулюють трудов1 вщносини. 

9.3. До складу оргашв, через яю трудовий колектив реал1зуе свое право 
на участь в управлшш Закладом, не може обиратися Кер1вник Закладу. 
Повноваження цих оргашв визначаються вщповщно до законодавства 
Украши. 

9.4. Виробнич1, трудов1 та сощальш вщносини трудового колективу з 
адмшютращею Закладу регулюються колективним договором. 

9.5. Право укладання колективного договору вщ 1меш Уповноваженого 
органу управлшня надаеться Кер1внику Закладу, а вщ 1меш трудового 
колективу - уповноваженому ним органу. 

Сторони колективного договору зв1тують на загальних зборах 
колективу не менш шж один раз на рж. 

9.6. Питания щодо полшшення умов пращ, життя 1 здоров'я, гарантп 
обов'язкового медичного страхування пращвниюв Закладу та Тх С1мей, а також 
1НШ1 питания соц1ального розвитку вир1шуються трудовим колективом 
вщповщно до законодавства, цього Статуту та колективного договору. 

9.7. Джерелом коигпв на оплату пращ пращвниюв Закладу е державш 
кошти. 

Форми 1 системи оплати пращ, норми пращ, розцшки, тарифш ставки, 
схеми посадових оклад1в, умови запровадження та розм1ри надбавок, доплат, 
премш, винагород та шших заохочувальних, компенсацшних 1 гарант1Йних 
виплат встановлюються у колективному договор! з дотриманням норм 1 
гарант1й, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами. 

Мш1мальна зароб1тна плата прац1вник1в не може бути нижчою вщ 
установленого законодавством мш1мального розм1ру зароб1тно'Т плати. 

Умови оплати пращ та матер1ального забезпечення Кер1вника Закладу 
визначаються контрактом, укладеним 13 Уповноваженим органом управл1ння. 

9.8. Оплата пращ пращвниюв Закладу здшснюеться в першочерговому 
порядку. Вс1 шип платеж! зд1Йснюються Закладом П1сля виконання 
зобов'язань щодо оплати пращ. 

9.9. Пращвники Закладу провадять свою Д1яльшсть вщповщно до 
Статуту, колективного договору та посадових шструкцш зпдно з 
законодавством. 

10. ПРИПИНЕННЯ Д1ЯЛЫЮСТ1 

10.1. Припинення д1яльност1 Закладу зд1Йснюеться шляхом його 
реоргашзацп (злиття, приеднання, под1лу, перетворення) або Л1квщацп - за 



р1шенням Уповноваженого органу управлшня, а у випадках, 
передбачених законом Украши, за р1шенням суду. 

10.2. У раз1 реоргашзацп Закладу вся сукупшсть його прав та обов'язюв 
переходить до його правонаступниюв. 

10.3. Шквщащя Закладу здшснюеться лжвщацшною комю1ею, яка 
утворюеться Уповноваженим органом управлшня або за р1шенням суду. 

10.4. Порядок 1 строки проведения лжвщацп, а також строк для 
пред'явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, шж два мюящ з 
дня публжацп р1шення про лжвщащю, визначаються органом, який прийняв 
р1шення про лжвщащю Закладу. 

10.5. Шквщацшна ком1С1я розмщуе у друкованих засобах масовоТ 
шформацп, в яких публжуються в1домост1 про державну реестращю 
юридичноТ особи, що припиняеться, повщомлення про припинення юридично! 
особи та про порядок 1 строк заявления кредиторами вимог до неТ, а наявних 
(в1домих) кредитор1в пов1домляе особисто в письмов1Й форм1 в установлен! 
законодавством Украши строки. 

Одночасно Л1кв1дац1йна КОМ1С1Я вживае ВС1Х необх1дних заход1в 31 
стягнення д е б 1 т о р с ь к о 1 заборгованост1 Закладу та виявлення кредитор1в з 
письмовим повщомленням кожного з них про Л1кв1дац1ю Закладу. 

10.6.3 моменту призначення Л 1 к в 1 д а ц 1 й н 0 1 ком1сп до не! переходять 
повноваження з управлшня Закладом. Шквщащйна комю1я оц1нюе наявне 
майно Закладу 1 розраховуеться з кредиторами, складае Л1кв1дац1йний баланс 
та подае його Уповноваженому органу управлшня або органу, який призначив 
Л1КВ1ДаЦ1ЙНу КОМ1С1Ю. Д0СТ0В1рН1СТЬ Та ПОВНОТа Л1КВ1ДаЦ1ЙНОГО балансу 
повинн1 бути перев1рен1 в установленому законодавством Украши порядку. 

Лжвщацшна ком1С1я виступае в суд1 вщ 1мен1 Закладу, що Л1кв1дуеться. 
10.7. Чергов1сть та порядок задоволення вимог кредитор1в 

визначаються вщповщно до законодавства. 
10.8. Пращвникам Закладу, яю звшьняються у зв'язку з його 

реоргашзащею чи лжвщащею, гарантуеться дотримання Тх прав та штереав 
в1дпов1дно до законодавства про працю. 

10.9. Заклад е таким, що припинився, з дати внесения до Сдиного 
державного реестру запису про державну реестращю припинення юридичноТ 
особи. 

Директор Державного закладу 
«Науково-практичний медичний 
реаб1Л1тац1Йно|д1агностичний центр 
МшктерсТва охорони здоров'я 
Украши»о 
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